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ACTA DE CONSTITUCION DE LA FUNDACI()N
| PANGEA ETNO CULTURAL yd

tea.

ASAMBLEA GENERAL
" DE FUNDADORES

En la ciudad de Bogota siendo las 18:00 horas del dia 25/11/2022 se reune (n) con la
voluntad de constituir una entidad sin dnimo de lucro del tipo Fundacién, el (los) siguiente

(s) fundador (es):
IDENTIFICACION
} : ~ DOMICILIO
NOMBRE . Tipode: Nimero Lugar de DEL (LOS)
Identlflcacmn Expedicién | CONSTITUYENTE (S)
JIMMY ALEXANDER CEDULA DE i ; .
L )
GUERRERG CARO |  CIUDADANIA 1019017805 BOGOTA BOGOTA
/
-
: : ‘ /
NICOLLE/JUI:IANI-\/ " CEDULADE! s o )
MARTINEZ FORERO| ©  CIUDADANIA 1010006644 BOGOTA BOGOTA

Orden del Dia

1. Designacion de Presidente y Secretario de la reunion
2. Constitucion de Fundacidn
3. Nombramiento de érganos de administracién
4. Aprobacion de Acta
5. Firmas
1. Designacion Presidente y Secretario de la reunion
Se nombran para estos cargos a:l- ; /

/
Preside?te' IMMY ALEXANDER GUERRERO CARO, identificado con Cedula de ciudadania
No. 1019017805 /




/

Secretario: NICOLLE JULIANA MARTINEZ FORERO, identificado con Cédula de ciudéﬁanfa

No. 1010006644

e

e

2. Constitucion de Fundacion

%

.

Reunida la Asamblea General, manifiesta su voluntad de constituir una entidad privada sin
animo de lucro del tipo Fundacidn, para lo cual se puso a disposicion del (los) fundador (es)
el proyecto de estatutos, los cuales regiran la entidad. '

Tanto la decision de constituir una entidad sin animo de lucro del tipo Fundacién como los
estatutos que se anexan y que forman parte integral del acta fueron aprobados por sus
Fundadores. '

3. Nombramiento de érganos de administracion:

En virtud de lo anterior y teniendo en cuenta los cargos que se crearon en los estatutos de
constitucion, se realizan los siguientes nombramientos:

REPRESENTACION LEGAL
e

REPRESENTANTE | JIMMY ALEXANDER | CEDULA DE | 1019017805
LEGAL PRINCIPAL | GUERRERO CARO CIUDADANIA yasE /
REPRESENTANTE | NICOLLE / JULIANA | CEDULA DE | 1010006644 <
LEGAL SUPLENTE | MARTINEZ FORERO < | CIUDADANIA

-La (s) persona (s) nombrada (s) estando prese
(n) sido designada (s)

4. Aprobacion de Acta

Finalizada la reunidn, la Asamblea General, lee y manifiesta la aprobacidén del acta.

JIMM/Y LEXANDER GUERRERO CARO

1019017805

e

Firma
Secretari
NICOLLE JULIANA MARTINEZ FORERO
1010006644

nte {s) acepta (n) el cargo para el cual ha



EI,,presente documerfiy

2NN A
CQe

4 oldenilno sl e f;ﬂ ETES Y ST

ide

> entyanadn p

e }aim oirie ol SR} t;'jnatar.a\s)

TR

'8 er@ )

PR A 2.

@f‘f%@% Camara
| ST doC ameio
(o demt’ 2

4 F} prpsente a“(urns:ni.
M;g,.o S

qusen(e;) el iiens) s w

Ciudad y fecha: @@afﬁ@ ”OZ//C? Oy C_/'ZOZE
Eldecretario °<(7<:‘j\ s
Nr .

AR S,

\( Niole Ohona ﬂ\“fJW‘QZ'[%[WO

OO 56 44




ESTATUTOS DE LA FUNDACION PANGEA ETNO CULTURAL

CapfTuto|
NOMBRE NACIONALIDAD, DowmiciLio, OBJETO Y DURACION m-: LA ENT|DAD

ARTiCULO 1. NOMBRE, NACIONALIDAD Y DOMICILIO.

La entidad que por medio de estos estatutos se reglamenta es una entidad sin animo de
Iucro que se constituye como del tipo Fundacién y se denomina FUNDACION PANGEA
ETNO CULTURAL. El domicilio principal de la entidad es la ciudad de Bogota.

ARTiCULO 2. OBJETO:
El objeto de la entidad es:

La Fundacion tendra por objeto realizar actividades de desarrollo socual orlentadas
prmapalmente a la participacion uudadana L

Asi inismo en desarrollo del objeto descrito la Fundacidn realizara actividades destinadas
a investigar las problematicas sociales, econdmicas, tecnologlcas y culturales, entre otras,
con el fin de establecer estrategias para el mejoramiento de la pohtlca socialy la resolucién
practica de los problemas de los ciudadanos.

Asociado a ello, promocionard, difundird y fomentara, actividades académicas informales,
investigativas, sociales, culturales y de participacidn politica, ciudadana y comunitaria.
o

Para el cumplimiento de sus fmes la Fundacién podra:

1. Realizar actividades mvestlgatlvas que permitan dlagnostlcar las problematicas de
los ciudadanos.

2. Realizar foros tanto presenciales como virtuales con participacién ciudadana para
identificar y diagnosticar las diferentes problematicas sociales, econémicas, tecnolégicas y
culturales, ¥ entre otras.

b
o

3. Promover la economia nacional, generar estudios, propuestas, :talleres, espacios,
entre otros para un mejor disefio y aplicacion de politicas econdmicas, como la generacién
de empleo siempre que las actividades a realizar se relacionen con los campos propios del
objeto social de la Fundacidn.

4, Realizar conferencias guiadas por expertos nacionales e internacionales que
contribuyan en la formulacién de politicas publicas para solucionar las problematicas
sociales, econdmicas, tecnolégicas y culturales, entre otros. '




. .
5. Realizar y participar en capacitaciones, foros y actividades académicas informales-
que permitan la formacién de nuevos lideres, que contribuyan en la solucién practica de las
problematicas de los ciudadanos.

6. Realizar actividades directamente relacionadas con proyectos publicitarios y las
tareas relacionadas con la contratacién, intermediacion, y difusion de mensajes
publicitarios en cualquiera de sus modalidades posibles, a través de -cualquier medio de
difusién o comunicacién social que contribuyan en la formulacién de politicas publicas para
solucionar las problematicas sociales, econémicas, tecnologlcas politicas, educativas y
culturales, entre otros.

7. Para el logro de sus fines no lucrativos, la Fundacién como persona juridica, tendrd
capacidad para realizar todos los actos y contratos necesarios para el desarrollo de sus
objetivos o que, de una u otra manera, se relacionen diractamente con estos, siempre con
estricta sujecion a la Constitucién, a las leyes de la Republica y demds normas de obligatoria
observancia, y a lo dispuesto en estos Estatutos. La Fundacién podra asociarse o establecer
convenios especiales cualquiera sea su naturaleza con universidades; empresas, centros de
investigacion, organizaciones empresariales, entidades' gubernamentales y érganos de
expresion de la opinidn publica, nacionales e internacionales. Adicionalmente, la Fundacion
tendra suficiente capacidad para adquirir o enajenar bienes muebles o inmuebles, poseer,
gravar bienes, tomar y colocar dineros a interés, exportar e importar y ejecutar toda clase
de operaciones civiles y comerciales, para atender en mejor forma la realizacién de su
objeto institucional.

PARAGRAFO 1°. Se entienden incluidos en el objeto todos los actos directamente
relacionados con el mismo, y los que tengan como finalidad ejercer los derechos y cumplir
las obligaciones legales y convencionalmente derivadas de la existencia y actividad de la
Fundacion.

PARAGRAFO 22. El objeto social y la actividad para desarrollar por parte de la Fundacién
sera siempre de interés general, y en beneficio de los grupos poblauonales o comunidades
que identifique sus administradores. La Fundacion permgtlra el accesq de la comunidad a
las actividades ‘que realiza sin ningin tipo de restriccion, excepto aquellas que la ley
contempla y las referidas a la capacidad misma de la entidad, y hara oferta abierta de los
servicios y actividades que realiza en desarrollo de su objeto social, permitiendo que
terceros puedan beneficiarse de ellas, en Ias mismas conducnones que los miembros de la
entidad, o sus famlllares

PARAGRAFO 3°, EI Objeto social prmcnpal de la Fundacnon corresponde a las actividades
meritorias enumeradas en el articulo 359 del Estatuto Trlhutarlo que son de interés general
y de acceso a la comunidad en los términos previstos en los Paragrafos 1 y 2 del articulo 359
del Estatuto Tributario.



PARAGRAFO 4°. La Fundacién no.realizara actividades de educacién formal o no formal
(reguladas por la Ley 115 de 1994), solo de caracter informal en virtud del Articulo 45
Decreto 2150 de 1995, articulo 3 Decreto 0427 de 1996. Adicionalmente, no se realizaran
actividades con fines politicos de acuerdo a la Ley 130 de 1994 y 1475 de 2011.

ARTiCULO 3. DURACION.

7

La entidad que se constituye tendrd una duracion INDEFINIDA.

CapituLo Il
DiSPOSICIONES SOBRE EL PATRIMONIO

ARTICULO 4 DEL PATRIMONIO -

S o
El patrimonio de la Fundacién e:ls%é constituido por: (1) las cuotas mensuales pagadas por
los miembros; (2) por auxilios donados por personas naturales o juridicas:; (3) por los bienes
que a cualquier titulo adquiera, incluyendo donaciones de empresas nacionales o
extranjeras y (4) por los bienes que por cualquier concepto ingresen en la entidad.

A la fecha de constitucidn, el patrimonio inicial asciende a la suma de Un Millén de pesos
($1.000.000) ‘ k

i
Los aportes realizados a la fundacién no son reembolsables bajo ninguna modalidad y no
generan derecho a retorno para el aportante, ni directa ni indirectamente durante su
existencia, ni en su disolucién y liquidacidon

El patrimonio esta afectado al cumplimiento de la actividad meritoria expresada, por lo que
sus excedentes no podran ser distribuidos bajo ninguna modalidad, ni directa, ni
indirectamente, durante su existencia, ni en su disolucién y liquidacién.

ARTIcULO 5. DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO

La organizacién y administracién de patrimonio estard a cargo de la ASAMBLEA GENERAL la
cual delegara en el Representante Legal la responsabilidad de su manejo. Sus fondos seran
depositados en una cuenta corriente o de ahorros y solamente se destinaran al
cumplimiento de sus objetivos. ‘

&

.

/
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CariTuLo Il ’ .
' DE LOS MIEMBROS DE LA FUNDACION ’ '

ARTICULO 6. MIEMBROS DE LA FUNDACION

v '
i g

'Son miembros de la Fundacién las personas que firmaron el acta de constitucién y las que
posteriormente adhieran a ella, previo el lleno de los requisitos establecidos en los
presentes estatutos o en los reglamentos internos.

ARrTicuLo 7. DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA FUNDACION.

Wk

Son deberes de Ios miembros de la fundacion: 5
1. Velar por el cumplimiento de los objetivos y fines de la Fundacion.
2. Velar por la buena imagen de la fundacién.
3. Respetar los estatutos y reglamentos de la entidad.
4. Acudir a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Fundacion.
5. Obrar en sus relaciones con la fundacidén y la comunidad con ética y lealtad.
6.

Las demas que le otorguen las disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias.
ARTicULO 8. DERECHOS DE LOS MIEMBROS DE LA FUNDACION

Son derechos de los miembros de la fundacion: ‘

1. Ser convocado a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la fundacion.

2. Postularse para ejercer aquelios cargos que no se encuentren prohibidos
estatutariamente o por la Ley dentro de la organizacién.

3. Acceder a la documentacién contable, fiscal, etc., de acuerdo al procedimiento
establecido en los presentes estatutos y reglamentos internos.

4. Participar en las actividades de la entidad.

5. Promover programas y proyectos- para el logro de! Ios ObjetIVOS de la fundacion.

ARTicULO 9. CONDICIONES PARA INGRESAR

Para ser miembro de la fundacién se requiere:
1. Ser legalmente capaz.
2. Presentar la solicitud debidamente dlllgenCIada y flrmada
3. Pagar la cuota de ingreso a la Fundacién. i
Y

ARTICULO 10. CAUSALES DE RETIRO

Sera retirado el miembro de la fundacién cuando asi lo solicite, de acuerdo con lo
establecido en los presentes estatutos y reglamentos de la entidad, como causal de sancion
de acuerdo a lo previsto en el articulo siguiente y por las demas causales |nd|cadas por las
disposiciones legales, reglamentarias y estatutarias. 7



ARTiCULO 11. PROHIBICIONES Y SANCIONES

w

~ Se encuentra prohibido a los miembros de la fundacién:

1. Discriminar actuando como miembro de la Fundacmn a miembros de la entidad u
otras personas por razones de credo politico o religioso, sexo, raza, nacionalidad u
origen geografico, clase o capacidad econédmica, o condicion.

2. Usar el nombre y demas bienes de la fundacién con propésitos dlferentes a los

" objetivos de la entidad, en beneficio particular propio o de un tercero.

Los miembros que incumplan los presentes estatutos se haran acreedores alas sngwentes
sanciones: b

e -

1. Sanciones pecuniarias
2. Suspension de-derechos tomo miembro de la fundacion.
3. Retiro de la fundacion. '

Las sanciones serdn impuestas por LA ASAMBLEA GENERAL de acuerdo con reglamento
interno de la entidad. Las sanciones podran ser: pecuniarias, suspensién de derechos,
exclusiéon de miembtos, entre otras. Lo anterior, garantizando el debido proceso, derecho
a la defensa y contradiccién que tienen las partes, de acuerdo con lo establecido en el
reglamento interno. '

CapiTuLo lll.
ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION Y DIRECCION
ARTicULO 12. DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION

La Fundacion serd administrada y dirigida por LA ASAMBLEA GENERAL vy el representante
legal.

ARTicULO 13. DE LA ASAMBLEA GENERAL

La asamblea general esta constituida por todos los miembros activos, sera la maxima
autoridad y sus decisiones son obligatorias siempre y cuando se hayan tomado de acuerdo
con lo previsto en los presentes ‘fzfstatutos.

b

ARTicULO 14. REUNIONES, QUORUM Y MAYORIAS DE LA ASAMBLEA GENERAL

La asamblea general tendra dos clases de reuniones, ordinarias y extraordinarias. Las
reuniones ordinarias se realizaran una vez dentro de los tres primeros meses del afio y
podrdn examinar la situaciéon administrativa, econdmica y financiera de la entidad, elegir
administradores, répresentantes legales y demas cargos previstos estatutariamente,



r".'

estudiar y analizar las cuentas y el balance del ultlmo ejercicio y acordar las demas

decisiones inherentes al desarrollo del objeto dela entldad
[ ®

Las reuniones extraordinarias se realizaran cuando lo exijan las necesidades imprevistas o
urgentes de la entidad, por lo que pueden celebrarse en cualquier época del afio.

Para llevar a cabo las reuniones de la asamblea general, se requiere de un qudrum
deliberatorio de la mayoria de sus miembros. Las decisiones se aprobaran con la mayoria
de los votos de los miembros presentes en la reunion.

ARTICULO 15. CONVOCATORIA PARA LAS REUNIONES

La convocatoria para las reuniones ordinarias se hara con 15 dias habiles de antelacién y las
extraordinarias con 5 dias comunes de antelacion.

La convocatoria para reuniones ordinarias y extraordinarias sera efectuada por el
representante legal o cualquier nimero pIuraI de m|embros mediante escrito o por correo
electrénico dirigido a los miembros de la fundacién que’ ‘debe contener la fecha, horay
asunto para tratar (orden del dia). :

Si se convoca a la asamblea general'y la reunién no se efectta por falta de quérum, se dara
espera de una hora, al cabo del cual se podra llevar a cabo Ia reunidn con cualquier nimero
pIural de miembros.

{

ARTicULO 16. REUNION DE HORA SIGUIENTE

BN

Si llegada la hora para la cual fue convocada la reunién de Asamblea General no se logra
integrar el quérum deliberatorio necesario para dar inicio a la misma, se dara espera de una
hora. Una vez transcurrida la hora de espera, se dara inicio a la reunion de hora siguiente,
en la cual se podra deliberar y decidir con cualquier nimero pIuraI de miembros que
represente m|n|mo el 10% del total de miembros.

ARTiCcULO 17. REUNION NO PRESENCIAL

La Asamblea General podrd realizar las reuniones ordinarias y extraordinarias de manera
no presencial, siempre que ello se pueda probar y se encuentre participando la totalidad de
los miembros de la Fundacién. Estas reuniones pueden desarrollarse con comunicaciones
simultaneas o sucesivas.

-
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ARrrTiculo 18. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL |

v

reuy den .3‘ -

Son funciones de la asamblea general las siguientes:

1. Velar por el correcto funcionamiento de la entidad.

Estudiar el presupuesto de gastos y darle su aprobacion.

Aprobar los estados fmanaeros y el balance general de.operaaones de la vigencia
anterior ' :

Aprobar el informe de gestion del representante legal.

Determinar la orientacién general de la entidad

‘Decidir sobre el cambio de domicilio.

Autorizar la enajenacién de bienes de la entidad.

Aprobar las reformas estatutarias, la disolucién y liquidacién de la fundacion.

Crear los cargos y empleos que considere pertinéntes para el buen funcionamiento
de la Fundacion. ‘

10. Nombrary remover al representante legal y a su suplente.
11. Las demas que sefiale [a ley.

w N

L Ko~NOU A

ARTiCULO 19. REPRESE&TANTE LEGAL
El representante legal de la entidad es el DIRECTOR nombrado para periodos de dos afios.

El representante Iegal suplente es el DIRECTOR SUPLENTE nombrado para periodos de dos

afios cf . -‘

. '—.*' , i
ARTiCULO 20. FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL:

Son funciones del representante legal:
a. Ejercerla rép‘résentacién legal de la entidad.
b. Celebrar toda clase de actos y contratos encaminado al desarrollo y cumplimiento
del objetivo social de la entldad
c. Convocar a las reuniones a los érganos ‘de direccién y administracion.

Los actos del representante de la entidad, en cuanto no excedan de los limites que se le ha
confiado, son actos de la Fundacién; en cuanto excedan de estos limites sélo obligan
personalmente al representante legal.
CAP{TULO V
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTiCULO 21. CAUSALES DE DISOLUCION. - (

La Fundacidn se disolvera ante la ocurrencia de cualquiera de |as siguientes causales:

© ptye s ¥ e
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1. Cuando transcurridos dos (2) afios a partir de la fecha de reconocimiento de per§oneria
juridica no hubiere iniciado sus actividades.

2. Por la imposibilidad de cumplir el objeto para el cual fue creada.

3. Cuando el ente que ejerce inspeccién, vigilancia y-control, ordene la cancelacién de la
personeria juridica. :

4. Por extincidn de su patrimonio o destruccion de los bienes destinados a su manutencnon
de acuerdo con el articulo 652 del Cédigo Civil.

5. Por las demds causales sefialadas en la Ley.

v

ARTiCULO 22. LIQUIDADOR.

Decretada la disolucién, la asamblea general procederd a normbrar liquidador o
liqguidadores. Mientras no se hagan dichos nombramientos actuara como liquidador el
representante legal. :

ARTiCULO 23. LIQUIDACION. _ ’

Con cargo al patrimonio de la entidad, una vez inscrito el’ Ilqwdador publicara con cargo al

patrimonio de la entidad, tres (3) avisos en un perlodlco de amplia circulacién nacional,

informando a la ciudadania sobre la disolucién y el estado de liquidacién e instando a los
acreedores a hacer valer sus derechos.

Pasados 15 dias se iniciard el proceso de liquidacion realizando los pagos correspondientes
a las obligaciones contraidas con terceros:

Terminado el trabajo de liquidacion y cubierto el pasivo, el remanente, si lo hubiere, pasara
en calidad de donacidén a una entidad de beneficencia, o cualquier otra sin animo de lucro
que determine la asamblea general.

ARTICULO 24. SUJECION A LAS NORMAS LEGALES.

Seran aplicables a la presente entidad sin dnimo de lucro, todas las disposiciones legales
vigentes, que le sean complementarias y- compatlbles y que suplan los vacios que pudiesen
tener.

ARTICULO 25. INSPECCION, CONTROL Y VIGILANCIA. . '; : ;
La entidad en encargada de llevar la inspeccidn, control y vigilancia sobre la entidad sera la
Alcaldia Mayor de Bogota.
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